
Prot. nr. 4341/VI.10.1 Corsico (MI), 20/12/2024

All’Albo

Al sito web

Al Consiglio Di Istituto

al Direttore dei SS.GG.AA.

Oggetto: RICHIESTA DISPONIBILITÀ INCARICO AGGIUNTIVO DSGA COME SUPPORTO AL
RUP PER IL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE PROGETTUALI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DM19/2024 - RIDUZIONE DEI DIVARI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

CUP H54D21000450006

CPN M4C1I1.4-2024-1322-P-47558

Titolo progetto Il Vico per la riduzione dei divari e il contrasto alla dispersione scolastica

Importo
finanziamento

86.069,35 €

Tipologia di
Intervento

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4 – Componente 1 –
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea – Next
Generation EU

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;



VISTO il decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
in attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1.4, finanziato dall'Unione
europea - Next generation EU

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, con il quale
alla presente Istituzione scolastica vengono assegnati 86.069,35 €

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 058542 del
17/04/2024 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni
operative per gli “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 –
Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, l’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 5 del 12/09/2024 di adesione al PNRR -
D.M. 19/24

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 51 del 24/10/2024 di adesione al PNRR
- D.M. 19/24

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 35 del 08/02/2024 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2024

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 16/12/2022 e successive
modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2022-2025

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 32 del 14 dicembre 2023,
“Approvazione dell’aggiornamento del PTOF e del piano di Miglioramento in
esso contenuto”

VISTA l’approvazione del progetto inoltrato attraverso il portale Futura identificativo
nr. M4C1I1.4-2024-1322-P-47558

VISTO l’atto di concessione prot. n° AOOGABMI.U.0138605 del 12/10/2024 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa



CHIEDE

al Direttore dei SS.GG.AA., dott. Gian Carlo Benazzi, la disponibilità a ricoprire l’incarico
dettagliato in premessa ferme restando le competenze richieste, per un impegno complessivo
massimo di 50 ore. A tal fine si precisa che tutte le attività devono essere svolte al di fuori del
normale orario di servizio e rendicontate attraverso timesheet e che il monte orario complessivo
potrà subire un ridimensionamento in relazione all’effettivo numero di percorsi formativi erogati.
Si chiede di restituire brevi manu alla DS il modello di riscontro allegato alla nota in oggetto entro
il 10/01/2025. In caso di mancanza di risposta entro il termine previsto, si considererà la
disponibilità come non rilasciata.
Il presente decreto viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e
amministrazione trasparente presenti sul sito web dell’istituto www.liceovico.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Silvia Bassi
(firmato digitalmente ai sensi D.Lgs n. 82/2015 e ss.mm.ii.)

Si allega modello di riscontro alla nota in oggetto

VISTO il decreto di assunzione a bilancio relativo alle risorse dell’azione progettuale
in oggetto, n. prot. 3382/VI.10.1 del 04/11/2024;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli
incarichi individuali, adottato con delibera del Collegio docenti n. 23 del
02/05/2023;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli
incarichi individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 17 del
05/05/2023;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo
2019-2021;

VISTE le indicazioni fornite con quaderno operativo nr. 3 del M.I.U.R aggiornate a
dicembre 2024

RILEVATA la necessità di utilizzare personale interno di supporto al R.U.P. nelle attività
negoziali, di selezione del personale e per consulenze
tecnico-giuridico-legali nei limiti delle disponibilità e delle competenze
rinvenute nell’ambito dell’istituto;

ATTESO che le attività predette sono strettamente connesse, funzionali ed essenziali
alla realizzazione del progetto;



Modulo A - Disponibilità D.S.G.A.

Al Dirigente scolastico
prof.ssa Silvia Bassi

Oggetto: riscontro nota prot. n. ___________ del _______________

Io sottoscritto/a _______________________________________, Direttore dei SS.GG.AA. del
Liceo statale G.B. Vico di Corsico, a riscontro della comunicazione in oggetto

rilascia
non rilascia

disponibilità a ricoprire l’incarico di supporto al R.U.P. nelle attività negoziali, di selezione del
personale e per consulenze tecnico-giuridico-legali nell’ambito del progetto del PNRR
denominato “Riduzione dei divari e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 19/2024).

La ringrazio per l’opportunità e saluto cordialmente.

Corsico, ____________________

In fede
Il Direttore dei SS.GG.AA.

______________________________


