
 
 

 
 

 

Prot. nr. 756/VI.10.1 ​ ​ ​ ​ ​ ​                        Corsico (MI), 10/03/2025 
 
 

All’Albo 

Al sito web 

Al Consiglio di Istituto 

DM19/2024 - RIDUZIONE DEI DIVARI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

CUP H54D21000450006 

CPN M4C1I1.4-2024-1322-P-47558 

Titolo progetto Il Vico per la riduzione dei divari e il contrasto alla dispersione scolastica 
 

Importo 
finanziamento 

86.069,35 € 

Tipologia di 
Intervento 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto 
alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU 

 

OGGETTO. Verbale della procedura di valutazione delle candidature relative all’avviso 
interno di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale come ESPERTO nei 
percorsi di mentoring e orientamento per la riduzione dei divari negli apprendimenti e 
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finalizzati alla realizzazione del 
progetto e al raggiungimento dei target e milestone 

 

Il giorno 10/03/2025, alle ore 15:05 nell’ufficio della DS dell’Istituzione scolastica Liceo G.B. Vico di 
Corsico (MI), si è riunita la Commissione per la comparazione dei curriculum delle istanze 
pervenute per la costituzione dei gruppi di lavoro di cui all’oggetto, in relazione al progetto 
M4C1I3.1-2023-1143-P-30835, identificato da Codice CUP H54D23002290006, nelle persone: 

Presidente: prof.ssa Bassi Silvia; 

Componente: prof. Luce Fabio; 

Componente (segretario): prof.ssa Faletti Roberta; 

 

PREMESSO CHE 

▪​ in data 28/02/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 
631/VI.10.1 per il conferimento di n. 1 incarico individuale come ESPERTO nei percorsi di 
mentoring e orientamento per la riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla 
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dispersione scolastica, finalizzati alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei 
target e milestone; 

▪​ l’art. 5, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si tiene 
conto ai fini dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale; 

▪​ l’art. 8, comma 1, del succitato Avviso, disponeva che «Gli interessati dovranno far 
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 15:00 del 
10/03/2025 a mezzo PEC inviata a mips26000a@pec.istruzione.it avente come oggetto 
“Candidatura al ruolo di esperto per il/i percorso/i N. (indicare il/i numero/i)”; in alternativa a 
mano presso l’ufficio protocollo (sig.ra Domenica Nappi) secondo gli orari di ufficio»; 

▪​ con Decreto n. 752/VI.10.1 del 10/03/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la 
Commissione per la selezione delle figure necessarie alla costituzione dei gruppi di lavoro 
di cui all’oggetto. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Bassi Silvia, dà atto che sono 
pervenute complessivamente n. 1 domanda di partecipazione per il ruolo di esperto nei modi e nei 
termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 

Percorsi di Mentoring e Orientamento - ESPERTO  

N. 

posizioni a 

bando 

N.  

candidature 
Nome candidati 

1 
Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di 

studio generale 
1 1 Letta Tiziana 

 

La commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure 
richieste, a valutare i punteggi auto attribuiti secondo i criteri di cui all’art. 5 dell’Avviso n. prot. 
631/VI.10.1 del 28/02/2025 e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi 
punteggi finali, sulla base dei quali verranno stilate le graduatorie che costituiscono parte 
integrante del presente verbale (all. 1):  

 

1 | ESPERTO in Sostegno alle competenze disciplinari: Metodo di studio generale 

Candidato 

Numero criterio di selezione come da art. 5 dell’avviso citato 

TOT 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Letta Tiziana 20 / 10 / / / / / / 30 
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Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni, alle 15:20 il Dirigente Scolastico 
dichiara chiusa la seduta e 
 

APPROVA 
 

1)​ Le graduatorie stilate e allegate al presente verbale 
2)​ La pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola 

 
Non è previsto ricorso avverso le graduatorie essendo pervenute candidature in numero non 
superiore rispetto alle posizioni indicate nell’Avviso di selezione n. prot. 631/VI.10.1 del 
28/02/2025. 
 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della 
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della 
presente procedura selettiva. 

Corsico, lì 10/03/2025 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​  

Presidente: prof.ssa Bassi Silvia                  ​__________________________________________ 

 

Componente: prof. Luce Fabio  ​   ​ __________________________________________ 

 

Componente (segretario): prof.ssa Faletti Roberta       ___ _______________________________ 

 
 
Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

●​ All. 1: Graduatorie 
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ALLEGATO 1 - GRADUATORIA DEFINITIVA 

 

Percorsi di Mentoring e Orientamento - 

ESPERTO  

N.  

posizioni 
Nome candidati Punteggio Esito 

1 
Sostegno alle competenze disciplinari: 

Metodo di studio generale 
1 Letta Tiziana 30 vincitrice 
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